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Tribunal Judicial de santa Comba Dao

Processo n.2 113/12.6TBSCD

22 Juizo
Jorge Manuel Carvalho Rodrigues, requerido, melhor identificado nos autos a margem
referenciados, em que é requerente Virginia Rego Rodrigues,

Tendo protestado faze-lo aquando da apresentagdao da contestacao constante de fls..

dos autos, vem juntar aos autos Doc. 1 e 2.
JUNTA: dois documentos.

E.D.
A Advogada

Lara Duarte Ramos

www.candeias.pt || secretariado@cadvogados.pt

R. Alexandre Herculano, 2, 3.2 Dto . 1150-006 Lisboa

Av. Montevideu, 236 . 4150-516 Porto 707 201 228
R. do Carmo, 54, 4.2 . 3000-098 Coimbra



DECLARACAO

Para efeitos legais a E.B.M. — Emuls&es e Betumes Modificados, Lda. com a sua fabrica
no PDIC da Catumbela, provincia de Benguela, declara que o Sr. Jorge Manuel
Carvalho Rodrigues, portador do passaporte portugués n.° J272681 trabalhou neste
local, com contrato de trabalho para estrangeiro ndo residente de datas abaixo indicadas,
segundo legalizag8o das autoridades Angolanas

1° Contrato de trabalho de 01-04-2008 a 01-04-2009
Prorrogacéo do primeiro contrato de 02-04-2009 a 07-09-2009
2° Contrato de trabalho de 08-09-2009 a 07-09-2010
3° Contrato de trabalho de 08-09-2010 a 08-09-2011

Segundo consta nos contratos o trabalhador viajou duas vezes por ano a Portugal para
gozar feria.

Concluindo o ultimo contrato, o trabalhador voltou ao seu pais de origem por nfo
renovagdo de visto de trabalho.

Por ser verdade, mandei passar a presente declaragdo que vai devidamente assinada e
carimbada com o carimbo a 6leo em uso nesta empresa.

Lobito, ao 19 de Abril de 2012

Atenciodamente
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jl EMULSOES € BETUMES MODIFICADOS, LDA
s Gonzalez (Gerente) 32 CONTRIBUINTE N° 5401157703

Juan Manuel



REPUBLICA DE ANGOLA

PlGRESAL

CONTRATO DO TRABALHADOR ESTRANGEIRO
(NAO RESIDENTE)

Entre EBM - Emulsdes e Betumes Modificados, Lda., empresa privada, aqui
designada por CONTRATANTE, com cseritérios na Rua Marien Ngouabi, n°7 em
Luanda, representada por Juan Manuel Flores Gonzalez, que exerce o cargo de
Director Geral, ¢ Jorge Manuel Carvalho Rodrigues, trabalhador estrangeiro ndo
residente, aqui designado por Contratado, portador do passaporte n.° 1272681 valido até
05/07/2012, de nacionalidade Portuguesa, residente em Santa Comba Dao, em Portugal.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente CONTRATO DE TRABALHO, em
conformidade com a legislagio Angolana em vigor, designadamente o Decreto n.° 6/01
de 19 de Janeiro que aprovou o REGULAMENTO SOBRE O EXFERCICIO DA
ACTIVIDADE PROFISSIONAL DO TRABALHADOR ESTRANGEIRO NAO
RESIDENTE, e se rege pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
~ (Classiticagfio Profissional ¢ Categoria Ocupacional)

O Contratado tem a profissio de Técnico de Central de Misturas Betuminosas, sendo-
Ihe atribuida a categoria de Encarregado de Central de Misturas Betuminosas.

CLAUSULA SEGUNDA
(Local de Trabalho)

O local de trabalho do Contratado ¢ em todo o espago do territério nacional da
Reptiblica de Angola.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duragao Semanal do Trabalho)

A duragao semanal do trabalho ¢ de (40) quarenta horas.

CLAUSULA QUARTA
(Montante, forma e periodo de pagamento do saldrio)

a) O Contratado tem direito a0 salario mensal liquido no valor de 3.000.00
Euros durante o periodo de vigéncia do presente contrato.
b) O Contratado tem direito ao subsidio de térias correspondente a (30) trinta

dias de saldrio liquido, por cada ano de trabalho efectivo, pagos no més do
gozo da licenga disciplinar.

) O Contratado tem direito ao subsidio de natal correspondente a (30) trinta
dias de salario liquido, por cada ano de trabalho efectivo, pagos no més de
Dezembro.



CLAUSULA QUINTA
(Data de Inicio e Duragfo do Contrato de Trabalho)

O presente contrato de trabalho tem inicio em 8 de Qutubro de 2010 e tem a duracdo de
um (1) ano.

CLAUSULA SEXTA
(Compromisso de Regresso ao Pais de Origem)

O Contratado compromete-se a regressar ao Pais de origem aquando da cessagiio do
presente contrato de trabalho ou de posteriores renovagdes do mesmo, e > Sempre que
tenha cumprido o prazo maximo de (36) trinta e seis meses apds a data de inicio da
prestagdo de trabalho.

CLAUSULA SETIMA
(Direitos do Contratado)

a) Por cada ano completo de servigo prestado, o Contratado adquire o direito ao
gozo de (30) trinta dias de licenga disciplinar, repartidas em dois periodos
antecipadamente marcados. O primeiro de acordo com a conveniéncia do
Contratado, ¢ o segundo de acordo com a do Contratante.

b) Durante a vigéncia do presente contrato ou posteriores renovacdes do
mesmo, o Contratado tem direito ao seguro de acidentes de trabatho e
doengas profissionais para o efeito celebrado pelo Contratante.

c) O Contratado tem direito anualmente a duas passagens de Avido de e para o
seu pais de origem.

d) O Contratado tem direito a alojamento durante toda a vigéncia do contrato.
conforme condi¢des locais.

e) Ao Contratado so assegurados os demms direitos previstos na Legislagdo
propria. .

) Em caso de exoneragao do contratado por iniciativa do coniratante, este para

além dos direitos que lhe assistem pela lei, sera indemnizado pelos valores
restantes até finalizagdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA
(Deveres do Contratado)

a) O Contratado obriga-se a respeitar as normas. determinagdes e instrugdes sobre
Seguranga e Higiene no Trabalho, de acordo com a Legislacdo que vigorar no
local de trabalho.

b) Para além de todas as obriga¢Oes que a sua profissio e fungdes lhe emgem no
sentido de dignificar e prestigiar a entidade Contratante e o Pais de origem, o
Contratado tem o dever de respeitar as leis, a moral ¢ o regime vigente em
Angola. Sfio da sua inteira responsabilidade e encargos, as consequéncias
resultantes de infracgdes a estes preceitos.




CLAUSULA NONA
(Litigios)
Os eventuais diferendos emergentes da execugfo do presente Contrato de Trabalho,
serdo resolvidos pela via do entendimento ¢ didlogo, ¢ em Gltima instincia pelos
drglos competentes da justica,

CLAUSULA DECIMA
(Validade do Contrato)

O presente Contrato de Trabalho ¢ redigido em (3) trés paginas, e feito em (2) duas
vias de igual valor documental na interpretagio e na execugfio, sendo depois de lido,
assinado pelos outorgantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dtvidas e Omissoes)

Aplicar-se-d0 as Leis Laborais vigentes na Republica de Angola, sempre que
surgirem dividas e omissdes resultantes da interpretagfo e execugdo do presente
Contrato de Trabalho.

Feito eprLuanda, aos 13 de Setembro de 2010,

(O Contratado
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